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Unser Leitbild bei SOBW 
 

 

Wir kümmern uns um die Belange von Menschen mit und ohne Behinderung rund um 

den Sport und unsere Programme. Wir sind allen gegenüber hilfsbereit. 

 

Wir bei SOBW respektieren jeden Menschen, wie er ist, und wahren seine Würde.  

 

Wir suchen nach dem Potenzial und den Möglichkeiten jeder Person. Wir sind nicht 

defizit-orientiert. 

 

Wir fördern und fordern unsere Athlet*innen und Mitarbeiter*innen, denn wir wollen 

jedem die bestmögliche Entwicklung ermöglichen. Dies schließt Bildungs- und 

Fortbildungsangebote für die Mitarbeiter*innen und Ehrenamtler*innen mit ein. 

 

Wir sind offen und ehrlich zueinander und zu den Menschen außerhalb von SOBW. 

Wir nehmen sachliche Kritik dankend an und gehen konstruktiv miteinander um. 

 

Wir achten bei der Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern und Partnern auf deren 

Bedürfnisse und geben bei eingehenden Anfragen gemäß der 24-Stunden-Regel 

zumindest ein Signal, dass wir die Anfrage erhalten haben. 

 

Wir sind familienfreundlich und ermöglichen arbeitnehmer-bedürfnisorientierte 

Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort im Einklang mit den Bedarfen von SOBW. 

 

Wir vergeben Verantwortung im hauptamtlichen und ehrenamtlichen Bereich nach 

bestmöglich, im 4-Augen-Prinzip im Vorstand geprüfter Eignung. 

 

Wir führen unsere hauptamtlichen und ehrenamtlichen Aufgaben nach bestem 

Wissen und Gewissen durch. 

 

Wir achten die General Rules von SOI, die Satzungen von SOD und SOBW, unsere 

Geschäftsordnung sowie alle geltenden arbeits-, datenschutz- und 

verbandsrechtlichen und allgemein relevanten gesetzlichen Vorgaben. 

 

Wir setzen uns dafür ein, dass alle Menschen, die im Rahmen unseres Verbandes 

Sport treiben, dies in sicherer Umgebung tun können. Insbesondere bemühen wir 

uns, Maßnahmen zur Prävention von sexualisierter Gewalt umzusetzen und 

kontinuierlich zu verbessern. 

 

 


